
Il D.lgs. 81/08 è un decreto introdotto in  Italia nel 2008 per 

conglobare le norme sulla sicurezza sul luogo di lavoro. La 

principale implementazione previstadal D.Lgs. 81/08, in 

coerenza con concetti espressi nelle direttive CE in esso 

recepite, è l'obbligo della valutazione del rischio (risk 

assessment) da parte del datore di lavoro e l'introduzione di 

un Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui, appunto 

il RSPP, ne è il responsabile. 

A fronte di queste novità, il datore di lavoro è oggi tenuto 

all’adempimento di precisi obblighi formali e 

sostanziali per ottemperare integralmente alla legislazione 

dettata in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro.  

L’ adeguamento al D.lgs. 81/08 e sue successive 
modifiche ed integrazioni presuppone: 

• Redazione del “Documento di valutazione dei 
rischi”; 

• Formazione Antincendio, Primo Soccorso, RSPP 
e RLS; 

• Formazione - informazione del personale art.36 
e 37 D.Lgs.81/08(videoterminali, carrellisti, 
mov.carichi ecc.); 

• Valutazione qualitativa e quantitativa dei fattori 
di rischio; 

• Redazione del Piano di emergenza e prova di 
evacuazione; 

• Valutazione esposizione a rumore dei lavoratori 
ai sensi del D.Lgs. 81/08 titolo VIII, capo II;  

• Valutazione esposizione a vibrazione dei 
lavoratori ai sensi del D.Lgs.81/08 titolo VIII, 
capo III; 

• Valutazione del rischio di esposizione ad 
amianto(D.Lgs. 81/08); 

• Applicazione dell’art.21 del D.Lgs.81/08 in 
materia di lavori in appalto. 

La creazione di un ambiente di lavoro sicuro ed idoneo a 

tutelare l’integrità fisica e la personalità morale dei 

lavoratori rappresenta non solo un obbligo ineludibile per 

l’imprenditore ma contemporaneamente si rivela nel tempo 

una scelta vincente sia per la produttività , sia per la 

redditività dell’impresa. 

 

Grande importanza deve essere attribuita alla prevenzione, 

attività da intendere come processo continuativo a cui 

improntare l’intera realtà aziendale al fine di ridurre ed 

eliminare gli eventi dannosi. 

Perché scegliere CARTESIO s.r.l. ? 
 

La Società CARTESIO S.r.l., con i propri 

professionisti, offre alle aziende tutti i servizi 

necessari ad ottemperare alle disposizioni di legge in 

materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro. 
 

CARTESIO S.r.l. provvede alla redazione del 

Documento di Valutazione dei Rischi, alla 

formazione ed informazione dei lavoratori tramite 

la realizzazione di corsi di formazione ed 

eventualmente assume, per il tramite di un proprio 

incaricato qualif icato, l’incarico RSPP 

(Responsabile del Servizio Prevenzione e 

Protezione) esterno all’azienda. 


